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INSERTION DES JEUNES DIPLOMES : 
L’OPCA HABITAT FORMATION S’ENGAGE AUX COTES DE 

L’ASSOCIATION NOS QUARTIERS ONT DES TALENTS 
 
 
 
 
Habitat Formation et l’association Nos Quartiers ont des Talents ont conclu le 10 mars 2010 une 
convention de partenariat dans le domaine de l’insertion professionnelle des étudiants issus des 
quartiers populaires. 
 
Cette coopération se concrétisera principalement par les deux axes forts suivants : 
 

 L’identification et la présélection par l’association Nos Quartiers ont des Talents de 
jeunes diplômés susceptibles de correspondre aux métiers exercés dans les 
entreprises adhérentes d’Habitat Formation. 

 
 La prise en charge totale des coûts pédagogiques des formations d’adaptation ou 

d’ajustement au poste de travail dont les jeunes diplômés parrainés par l’association 
Nos Quartiers ont des Talents bénéficieront dans l’année qui suivra leur embauche 
en CDI ou CDD de plus de 6 mois par des entreprises adhérentes d’Habitat 
Formation. 

 
 
Habitat Formation est l’Organisme paritaire collecteur agréé (OPCA) des acteurs de la ville. Il a 
vocation à intervenir auprès des entreprises des secteurs de l’habitat, de l’aménagement, de 
l’urbanisme, du cadre de vie et de l’accompagnement social et principalement de celles qui 
appartiennent aux branches professionnelles suivantes : Entreprises sociales pour l’habitat (ESH), 
Offices publics de l’habitat (OPH), Sociétés coopératives d’Hlm, Organisations professionnelles de 
l’habitat social, Acteurs du lien social et familial (centres sociaux et socioculturels, associations 
d'accueil de jeunes enfants, associations de développement social local), Centres d’architecture, 
d’urbanisme et de l’environnement (CAUE), Centres Pact-Arim et Régies de quartier. 
 
L’association Nos Quartiers ont des Talents a pour objectif d’accompagner dans l’emploi de jeunes 
diplômés issus des quartiers populaires. Elle met en œuvre des actions concrètes permettant de 
décliner en pratique le principe d’égalité des chances en donnant à tous les mêmes opportunités 
d’accéder à un emploi dans la tradition d’excellence par le mérite. Depuis sa création en 2006, et 
grâce à un réseau de 500 entreprises partenaires et 1200 parrains et marraines, l’association a suivi 
et accompagné 3 500 jeunes diplômés, dont 2 000 ont d’ores et déjà été recrutés sur un emploi à la 
hauteur de leurs compétences. Soutenue par les plus hautes instances de l’État et les plus grands 
groupes français et étrangers, l’association est devenue en trois ans le premier réseau d’entreprises 
engagées pour l’égalité des chances. 
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