
Ces métiers sont accessibles à 
partir de formations de niveau III :

- BTS Bâtiment, BTS Études et 
économie de la construction,
DUT Génie civil,

- Formations universitaires de
2e et 3e cycle option génie civil,

bâtiment, sciences et techniques 
du bâtiment (Licence profession-
nelle génie civil et construction,
Master 2 professionnel spécialité
génie de l’habitat…),

- Diplômes d’architecte,

- Diplômes d’école d’ingénieurs
bâtiment/génie civil (INSA, ESTP,
ENTPE…).

Principaux diplômes
en rapport avec ces métiers 

➔ Veiller à la mobilisation des ressources

humaines et techniques pour toute la durée

des chantiers.

➔ Encadrer et manager les équipes interve-

nant sur le chantier.

➔ Prendre en charge la réception des travaux

ainsi que les démarches administratives

(commission de sécurité, contrôle hygiène,

conformité des bâtiments).

➔ Travailler en collaboration avec différents

partenaires externes (clients, fournisseurs,

services administratifs, sous-traitants…) 

ou internes à l’entreprise (bureau d’études,

services gestion-

naires, chef 

de chantier…).

LA CONCEPTION ET LA RÉALISATION

DE PROJETS IMMOBILIERS
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Activités principales

La mission principale de ces métiers est d’assu-

rer et de vérifier la bonne exécution et l’optimi-

sation des contrats de travaux. 

Principales activités :

➔ Prévoir et organiser, à partir d’un dossier

technique, les différents outils et moyens

permettant l’exécution des travaux.

➔ Garantir la cohérence et la pertinence des

investissements engagés et des coûts d’ex-

ploitation.

➔ Coordonner et piloter les travaux pour assu-

rer au maître d’ouvrage un résultat optimal

en termes de qualité, de coûts et de délais.
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Population estimée :
4 000 salariés

Principaux métiers

Conducteur de travaux

Ingénieur de travaux

Surveillant de travaux

Chef de travaux

de la

……

Coopératives
d’HLM

Autres
bailleurs
(SEM, …)

Pact-ArimESHOPH

Où s’exercent ces métiers
En particulier




