Commission paritaire nationale emploi formation Pact Arim

Accord portant sur la mise en euvre de la loi n° 2004-391 du 4/5/2004
relative 2 la formation professionnelle tout au long de la vie et au dialogue

social

Entre
La délégation employeurs Pact Arim,
Ft

Les organisations syndicales de salariés représentatives de la branche professionnetle,

dont 1a liste figure en fin du présent accord.

Préambule

Les partenaires sociaux du Mouvement Pact Arim réaffirment que la formation professionnelle
constitue une priorité pour les organismes de la branche. Hs consideérent que 1"accés A la formation tout
au long de la vie professionnelle constitue pour les salariés des opportunités d'évolution
professionnelle, de développement des compétences et d’épanouissernent personnel,
Les partenaires sociaux du Mouvement Pact Arim souhaitent en conséquence :
- réaffirmer le réle de la Commission paritaire nationale emploi formation (CPNEF) comme
instance paritaire de définition d’vne politique de formation de la branche ;
- confirmer Habitat Formation comme organisme paritaire collecteur agréé (OPCA) dans son
16le de collecte et de gestion des fonds de Ia formation ;
- utiliser I'Observatoire du Mouvement Pact Arim (OMPA) pour la gestion prévisionnelle de
I"emploi et de la formation ;
- inviter fes organismes 2 anticiper leur besoin en compétence et les salariés 4 mettre en ceuvre
le droit individuel 4 la formation (DIF), tenant compte de la spécificité de Ia branche et
notamment des axes prioritaires d’activité découlant de son projet associatf.

Le présent accond vient compléter Farticle 21 de Ia convention collective nationale Pact Arim consacré
& la formation. II reprend et abroge, en le modifiant selon les nécessités de la nouvelle loi sur la
formation professionnelle du 4/5/2004, P’accord collectif sur Habitat Formation du 13/12/1994 signé
e application du décret n® 94936 du 28/10/1994 relatif aux organismes collecteurs paritaires agréds
(OPCA).

Article 1
Portée de I’accord

1.1- Les accords d’entreprises ne peuvent déroger aux dispositions du présent accord, sauf dispositions
plus favorables, :

1.2- Le présent accord vise les organismes et les salariés entrant dans le champ d’application de la
- convention collective nationale étendue des Pact Arim. En conséquence, il s"applique 2 I'ensemble du
temitoire national y compris les DOM.



Article 2
Plan de formation (I 932-1)

2.1- Régles générales

Un plan de forrnation est &abli a Ia fin de chague année pour 1'année suivante. Ce plan, élaboré an
cours du dernier trimestre, est soumis & l'avis du comiié d’entreptise ou, 3 défant, des délégnés du
personnel, lorsqu’ils existent.

Les organismes établissent tous les ans un bilan faisant le point des actions entreprises et des résuitats
obtenus dans le domaine de la formation. Ce bilan est communiqué aux instititions représentatives du

personnel lorsqu'elles existent
2.2- Caté€gorisation des actions de formation

Le plan de formation comporte trois types d’actions de formation.

Pour déterminer la catégorie i laqueile appartient une action de formation, I'employeur doit tenir
compte de deux principaux critéres :

- Pobjectif de ]a formation,

- ta situation professionnelle du salari¢ au imoment du départ en formation.

& Actions d’adaptation au poste de travail

Ces actions ont pour objectif d’apporter av salarié¢ des compétences directernent utilisables dans le
cadre des fonctions qu’il occupe.

Ces actions s’inscrivent dans le champ de la qualification professionnelle du salarié.

Ces actions se déroulent pendant ie temps de travail et donnent lieu av maintien de 1a rémunération et
sont assimilées & du temps de travail effectif

b- Actions liées & I'évolution de I"emploi ou qui participent au maintien dans 1’emploi

Ces actions ont pour objectif I"acquisition de compétences qui ne sont pas directement utilisables dans
le cadre des fonctions du salarié au moment de son départ en formation.

Elles comespondent A une anticipation, 2 une évolution prévue du poste de travail et/on une
modification des fonctions du salari€, soit par modification du contenu du poste, soit par un
changement de poste dans le cadre du contrat de travail du salarié€.

Ces actions entrent dans le champ de qualification professionnelle du salarié et concernent 1°évolution
- de "emploi.

Elles se déroulent pendant le temps de travail, donnent licu au maintien de la rémunération et sont
considérées comme un temps de travail effectif.

Elles peuvent conduire 2 dépasser la durée légale, conventionnelle ou contractuelle du travail dans la
limite de 50 heures par.an et par salarié sans que ce dépassement ne s*impute sur le contingent anfuel
d’heures supplémentaires ou sur le valume d’heures complémentaires. Ces heures sont payées sans
majoration.

Dans ce cas, 4 défaut d'accord d'entreprise, un accord écrit entre i’employeur ¢t le salarié est
obligatoire.

c- Actions de développement des compétences

Ces actions ont pour objectif I’acquisition de compétences qui vont au-dela de la qualification
professionmelle du salarié.
Elles peuvent cotrespondre, notarnment, 3 un projet de promotion ou de mobifité professionnelle sans
promotion et ont pour objet une évolution de la qualification professionnelle du salarié.
Elles se déroulent pendant le temps de travail mais peuvent €galement se réaliser en dehors du temps
de travail dans 1a limite de 80 heures par an et par salarié.
Dans ce cas, un accord écrit entre Pemployeur et le salarié est obligatoire. Outre [a durée, Ie lieu, Ia g
nature de la formation et les conditions de réalisation de cette dernidre (montant de "allocation de '
formation, frais annexes), 1'accord doit définir la nature des engagements pris par Porganisme si le }Y
£
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saiarié guit avec assiduité 1a formation et satisiait aux évaluations prévueg.
Ces engagements portent notamment sur les conditions dans lesquels la candidature du salarié est
examinée en priorité dans un délai d’vn an i 1’issve de la formation aux fonctions disponibles

correspondant aux connaissances ainsi acquises.
Le refus du salarié ou ia dénonciation dans les hnit jours ouvrables de I'accord formalisé entre le

salarié et I'employeur de paiticiper A des actions de formation réalisées dans ces conditions, ne
constitue ni une faute, ni un motif de licenciement.

Article 3
Conirat de professionnalization (art, 1..980-1, L.281-1 4 1.981-8 du code du travail)

Les signataires souhaitent que Jes organismes favorisent 'insertion ou la réinsertion professionnelle
des jeunes (personnes dgdes de 16 3 25 ans révolus) et des demandeurs d’emploi 3gés de 26 ans et
plus, par la conclusion de contrats de professionnalisation.

Ce type de contrat a pour objectif de permetire aux bénéficiaires d’acquérir nn dipldme ou un titre 2
finalité professionnele, une qualification professionnelle figurant sur une liste établie par la CPNE ou
une gualification professionnelle reconnue dans les classifications d’une convention collective de
branche.

Habitat-Formation est invit¢, en lien avec la branche, A participer anx actions d’information destinées 2
promouvoir les meétiers et les formations du secteur. En outre, it dispense aux organismes et 3 leurs
salariés une information sur les dispositifs et les moyens de la formation.

3.1- Contrat

Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail de type particulier, soit & durée déterminée
pour une période de six & douze mois, soit & durée indéterminée, la durée de 1a période de pendant
laquelle ont licu les actions de professionnalisation &tant alors comprise entre six et douze mois.

Ces durées powsront &tre portées jusqu’a vingt-quatre mois dans les cas suivants -

* tout jeune ou demandeur d’emploi sortis du systéme éducatif sans qualification professionnelle
Teconnue,

* toute formation ou parcours de professionnalisation permettant 4 son bénéficiaire d’acquérir un
dipléme ou ug titre 2 finalité professionnelle ou une qualification professionnelle reconnue dans les
classifications d’une convention collective appliquée dans le champ de compétence de 1'OPCA Habitat-
Formation.

3.2- Durées

Les actions d’évaluation, de personnalisation du parcours, d*accompagnement externe et de formation
dont bénéficie le titulaire du contrat, doivent éire au minimum d’une durée égale 3 15% de la durée du
contrat, saps pouvolr &ire inférieure A 150 heures,

Cette durée pourra étre portée 4 40% maximum de Ia durée du contrat pour les contrats dont les
bénéficiares répondent aux conditions d’extension 24 mois, indiquées ci-dessus.

Au-deta de 1a durée minimale fixée par la 1o, les actions de formation sont mises en eyvie par un
organisme de formation ayant satisfait aux obligations réglementaires.

3.3- Prise en charge

La prise en charge par Habitat-Formation des cofits liés 2 Ia mise en cenvre des contrats de
professionnalisation, se fait sur 12 base de cofits horaires forfaitaires donnés en annexe 1.

3.4- Tutorat
a- Principes généraux
Dans le cadre du contrat de professionnalisation, le ou les tuteurs ont pour mission d’accueiliir, d’aider

la ou les personnes 4 s’ intégrer : le tuteur doit lui ou leur transmettre ses connaissance et ses $avVoir-
faire, ¢ ou les guider dans P'acquisition de leur métier, et évaluer le déroulement de 1a formation, J(
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En ce qui concerne les salariés hénéficiaires de Ia période de professionnalisation, le ou les totenrs
sont investis des mémes missions que pour les titnlatres d’un contrat de professionnalisation, &
I'exception de la phase d’intégration.

Le ou les personnes choisies doivent étre volontaires et justifier d’vne expérience professionnelle d’au
moins deux ans dans une qualification en rapport avec I'objectif de professionnalisation visé.

Les parties signataives recommandent aux organismes d’envisager prioritairement de confier cette
mission aux salari€s expérimentés.

Chaque tuteur ne peut exercer simultanément ses fonctions 4 1’égard de plus de deux salariés.

Le ou les tuteurs doivent disposer du temps nécessaire pour assurer leurs fonctions aupres du
bénéficiaire, et s¢ former. Le volume horaire accordé au tuteur pour exercer sa mission fera ’objet
d’'un accord écrit entre Forganisme et Je ou les tteurs.

b- Financement

En application du décret n° 2004-968 du 13/9/2004, I OPCA prendra en charge Pexercice de la
fonction tutorale et le coitt de la formation des tuteurs au titre du 0,50% {organismes de 10 salariés et
plus) et du 0,15% (organismes de moins de 10 salariés) de la masse salariale mutualisés,

Les barémes applicables sont précisés dans 1'annexe 1 du présent accord.

Article 4
Période de professionnalisation (£.980-1, 1..982-1 4 1.982-4)

La période de professionnalisation a pour objet de favoriser, par des actions de formation, Ie maintien
dans ’emploi de salariés en CDIL

Elle doit permettre & son bénéficiaire d’acquérir un dipldme ou un titre 2 finalité professionnelle, une
qualification professionneile figurant sur une fiste établie par [a CPNE ou une qualification
professionnelle reconnue dans les classifications d’une convention collective de branche, ou de
participer 3 une action de formation dont I’objectif est défini par la CPNE par voie d’avenant au présent
accord.

La période de professionnalisation est mise en cauvre i I'initiative de Pemployeur on du salarié ni-
meme (avec |'accord de 'employeur). Elle peut se dérouler en tout ou partie en dehots du temps de
travail A I'initiative soit du salarié dans le cadre du droit individuel i la formation, soit de I'employeur,
aprés accord écrit du salarié ; dans les deux cas, I'employeur définit avec le salarié avant son départ en
formation la nature des engagements anxquels I’employeur souscrit si intéressé suit avec assiduité la
formation et satisfait aux évaluations prévues.

4.1- Salariés concernés

La période de professionnalisation est ouverte

1) aux salariés dont Ja qualification est insuffisante au regard de ’évolution des technologies et de
Porganisation du travail, conformément anx priorités qui pourront étre définies ultérieurement par
avenant ap présent accord, '

2) anx salariés qui comptent vingt ans d’activité professionnelie ou figés d’aw moins quarante-cing ans
et disposant d’une ancienneté minimum d”un an de présence dans la dernire entreprise qui les
emploie,

3) aux salariés qui envisagent la création ou la reptise d’une entreptise,

4) aux femmes qui reprennent leur activité professionnelle aprés un congé de maternité ou anx
hommes et aux femmes aprés un congé parental,

3) aux bénéficiaires de I'obligation d’emploi mentionnés av L.323-3 (travailleurs handicapés, mutilés
de puerre et assimilés).

Les catégories bénéficiaires sont étendues aux salariés qui reprennent levr activité professionnelle
aprés un amét d’au moins trois mois pour raisons personnelles (maladie, accidents, ..).
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4.2- Prise en charge

Dans Ie souci de favoriser 'employabilité et le développement des compétences de I’ensembie des
salariés visés 3 I'article LO82-1. la période de professionnalisation donnera leu 4 une prise en charge
par Habitat-Formation calculée dans les m8mes conditions gu'a Poccasion des contrats de
professionnalisation (voir annexe 1.

Les parties signataires demandent 3 Habitat-Formation de fournir chaque année, 3 'occasion de
I"examen des comptes de I’ exercice précédent, les statistiques nécessaires 2 une juste appréciation de
I'utilisation des disponibilités financigres de 1'0OPCA, en matidre de financemnent de la
professionnalisation,

4.3 Tutorat

Le tutorat s’exerce dans les mémes conditions que celles définies pour le contrat de
professionnalisation (voir article 3 ci-dessus).

Article 5
Droit individuel a la formation DIF (L.933-1 & L.933-6 ¢t L 931-20-2)

Les organisations signataires du présent accord entendent promouvoir ce dispositif qui vise au
développement des actions mendes en faveur de I’évolution des compétences professionnelles des
salariés.

Dans I’intérét du salarié et/ou de I organisme, le DIF peut, le cas &chéant, e articulé avec le plan de
formation de ’organisme. Une méme action peut donc relever de différentes catégories ou dispositifs.
Les parties signataires recommandent aux organismes et aux satariés de recourir, en préalable au choix
des actions de formation, aux dispositifs 4’ évaluation conjointe ou personnelle (entretien
professionnel, bilan de compétences, etc.).

5.1- Principes généraux
a- Définition

Le droit individucl 2 la formation permet a tout salarié sefon son ancienneté de se constituer un capital
temps de formation qu’il peut utiliser 4 son initiative mais avec Iaccord de I'employeur. Sont exclus
du bénéfice du DIF les apprentis, les bénéficiaires d’un contrat de professionnalisation et les personnes
qui ne sont pas salariées.

Pour les salariés en CDY, I"ancienneté requise pour bénéficier du DIF est d"un an révoly. Poar les
salariés en CDD, Iancienneté requise est de quatre mois révolus, consécutifs ou non sur les douze
demiers mois.

Le crédit d'heures pour les salariés 2 temps plein est de 20 heures par an plafonné & 120 henres sur six
ans. Les satariés en CDD en bénéficient, au prorata, sous réserve de rempiir la condition 4’ ancienneté
minimale requise ci-dessus. Pour les salariés & temps partiel, le crédit est proratisé en fonction de la
durée contractuelie du travail, le plafond est également de 120 heures mais peut étre atteint en
capitalisant sur une durée supérieare i six ans.

b- Fonctionnement

Pour utiliser son DIF, le salari€ doit adresser une demande écrite 3 son employeur indiquant Ia

formation envisagée, son cofit et ses dates, pour qu'il Puisse se prononcer. L’employeur dispose d*un

mois pour répondre en le notifiant par écrit au salarié, L' sbsence de réponse de 'employeut dans ce

délai vaut acceptation du choix de I’action de formation (L. 933-3).

En cas de refus, le salarié peut effectuer une nouvelle demande. §j le désaccord se prolonge sur deux

exercices civils conséoutifs, le salané pourra bénéficier d’une priorité de prise en charge financidre par

Habitat- Formation, organisme paritaire collectenr de la contribution au titre du congé individuel de

formation (CIF). En cas d’acceptation de ce « DIF-CIF » par Habitat-Formation, la loi impose a

"employeur de verser A ce demier le montant de 1’allocation de formation corregpondante aux droits

acquis par le salané au titre du DIF ainsi que les frais de formation, ceux-ci &tant caloulés sur Ia base c}f« S,_D
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forfaitaire 1égale minimale applicable aux contrats de professionnatisation (1, 933-5 du code du
travail). ‘

L’employeur peut décider, avec I’accord ou 4 la demande du salarié, que les heureg de formation au
titre du DIF, s’ exercent en partie, pendant le temps de travail.

Lorsque la formation se déroule en dehors du temps de travail, le salarié bénéficie d"une allocation de
formation égate 4 50% de sa rémunération nettc tellc que définie par le décret n° 2004-871.

c- Décompte

Dans I'organisme, le DIF fait I objet d*un calcul par année civile. ‘

Pour I'année 2004, et pour les salariés entrés avant le 7 mai 2004 ayant occupé leur emploi 3 temps
plein, les droits acquis sont de 13 heures. Pour les salariés entrés aprés le 7 mai 2004 et A temps plein,
ces droits seront calculés au prorata & raison de 100 minutes par mois jusqu’au 31 décembre 2004,

A compter de I’année 2005, et ensuite chaque année, les salariés bénéficient an 31 décembre d’un droit
de 20 heures qui s’ajoutera au crédit déja capitalisé.

A titre d’exemple, les salariés entrés avant le 7 mai 2004 ayant occupé lenr emploi A temps plein
auront acquis 33 hevres au 31 décembre 2005,

5.2- Actions de formation de branche au titre du DIF prioritaire

Au niveau de la branche, les partenaires sociaux considérent que les actions prioritaires de formation
sont des actions de perfectionnement, d’enrichissement ou d’entretien des compétences
professionnelles, dont les objectifs seront définis par la CPNEF par voie d’avenant au présent accord.

5.3- Financement des actions prioritaires de branche au titre du DIF

Le coiit de ces actions prioritaires de branche qui comprend les dépenses pédagogiques, les frais de
transport et d’hébergement, sera financé en totalité au titre du 0,50% (entreprises de 10 salariés et
plus) et du 0,15 % (entreprises de moins de 10 salariés) de Ia masse salariale mutalisés par Habitat-
Formation, dans la limite des fonds disponibles en application du décret 2004-1096 du 15/10/2004.

5.4- Transférabilité du DIF

Le DIF est transférable intégralement a I'intéricur du champ de 12 convention collective nationale Pact
Arim. En cas de départ pour quelque motif que ce soit, sauf en cas de licenciement pour faute grave on
lourde, le salari€ ponsra faire valoir I'intégralité de son droit acquis au titre du DIF dans un autre
organisme relevant du champ de la CCN Pact Arim, Pour bénéficier de la transférabilité, Ie délai entre
le départ et I'embauche ne devra pas excéder un an. Le salarié devra effectuer des démarches auprés
d’Habitat-Formation afin de faire valoir ses droits et informer Ie nouvel employeur.

Le coiit du DIF sera pris en charge par Habitat-Formation a qui les signataires demandent de prendre
les dispositions appropriées A cet effet, et dans la mesure oi ces dispositions seront effectives.

1.a salarié pourra, sil n’a pas atteint le plafond de 120 heures, accumuler des droits dans le nouvel
organisme relevant du champ de la CCN Pact Arim jusqu’a concurrence de ce plafond. Ce droit acquis
dans le nouvel organisme sera pris en charge par ce dernier.

En cas de départ dans une entreprise ou organisme du champ &’ Habitat-Formation, dans des branches
o des dispositions de transférabilité du DIF existent, le salarié pourra bénéficier de 70% de son droit
acquis chez son ancien employeur. ‘

Le colit du DIF sera pris en charge dans les mémes conditions que celles indiquées ci-dessns,
L’accumulation des droits s’effectnera dans les mémes conditions que celles indiquées ci-dessus.

Article 6
Congé individuel de formation CIF

La mise en ceuvre des congés individuels de formation est confide i Habitat Formation, dans le cadre
de la réglementation en vigueur et des orientations décidées par ses instances paritaires.
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Article 7
- Obligations financiéres (L.951-1 et L.952-1)

7.1- Régles générales

Tous les organismes sont tenus de consacrer une quote-part de la masse satariale pour 1a formation
professionnelle.
L’ assiette de la contribution est établie en référence A la base de caleul des cotisations de sécurité

sociale,
7.2- Répartition des fonds (en % de 1a masse salariale)
a- Organismes occupant 10 salariés et plus

- 0,50% au titre de la professionnalisation, versé obligatoirement 3 POPCA;

- 0,20% au titre du congé individuel de formation (CIF), versé obligatoitement 4 I'OPCA;

- 0.90% au titre du plan de formation, dont 0,10% versé obligatoirement 3 I'OPCA (selon
§7.3);

- 1% supplémentaire de la masse salariale des salariés en CDD, versé obligatoirement 2
I"OPCA.

b- Organismes occupant moins de 10 salariés

- 0,15% an titre de la professionnalisation, versé obligatoirement 3 I’OPCA;

- 9,25% sur la masse salariale 2004 puis 0,40% 2 compter du 1* janvier 2005 au titre du plan de
formation, versé obligatoirement 2 1’0OPCA

- 1% supplémentaire de la masse salariale des salariés en CDD, versé obligatoirement 3
I’OPCA.

7.3- Obligation conventionnelle de versement

Les organisines relevant de la convention nationale des personnels des Pact Arim du 21/10/1983
étendue par arrété€ du 13/12/1988 sont tenus de verser 4 Habitat-Formation I'ensemble des cotisations
obligatoires mentionnées aux paragraphex précédents.

Pour les organismes occupants 10 salariés et plus, il y a libre choix de I’OPCA pour la cotisation ay
plan de formation, 4 I’exception du versement 4 Habitat-Formation du 0,10% mentionné au § 2adu
présent article, ainsi que du reliquat de la contribution de 0,9% au titre du plan restant disponible an 31
décembre compte tenu des engagements pris par ailleurs.

 Article 8
Observatoires prospectifs des métiers et des qualifications

La CPNEF se saisira périodiquement des données collectées dans le cadre de I'Observatoire du
Mouvement Pact Arim (OMPA).

Habitat-Formation interviendra en la matizre & double titre :

* comme destinataire des travaux tant quantitatifs que qualitatifs sur les salariés, les emplois ot les
compétences, de maniére A enrichir fa connaissance et I’ appréciation interbranches du secteur
professionnel,

* comme financeur éventuel des frais induits par le fonctionnement de I'Observatoire, au titre de
Pobligation faite aux entreprises de mutualiser les fonds de Ia professionnalisation.

¥
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Article 9
Dispositions relatives i POPMCA Habitat Formation

9.1- Attributions d’Habitat Formation

Dans le cadre de la politique de emploi et de 1a formation qu’ils conduisent, Ies signataires ont
demand¢ "agrément du fonds d*assurance Formation Habiiat Formnation comine organisme collecteur
paritaire agréé, en application des articles 1. 131-1 et suivants, L 961-12 et R 964-1-281I du Code du
travail ;
- au titre de la collecte des contributions mentionnées au huiti¢me alinéa (2°) de Particle L 951-1 et
& 1"article 1. 952-1,
- au titre de Ia collecte de Ia contribution au financement du congé individuel de formation
mentionné au troisidme alinéa (1°) de Particle L. 251-1 du Code du travail.
La convention et les statuts en vigneur d’Habitat Formation sont portés 2 la connaissance des
organisations signataires du présent accord.

9.2- Champ d’action ¢’ Habitat-Formation

Habitat-Formation a une compétence nationale, y compris les départements et territoires d’ Outre-Mer,
professionnelle et inter branches. 1 a vocation A intervenir dans les sectevrs de ’habitat, de
"accompagnement social, de I'aménagement, de 'urbanisme &t du cadre de vie. Les activités
économiques concernées sont celles des codes NAF indiquées dans ’annexe 2 du présent accord.

Article 10
Durée de validité (L.934-2)

Les signataires procéderont & une évalvation du présent accord avant fe 1 janvier 2007, et engageront
alors des négociations en vue d'y apporter par avenant, avant le 30 juin 2008, les modifications qu’ils
jugeraient utiles, compte tenu du fonctionnement dudit accord, et pour répondre aux modifications de
I'environnement juridigue, social et professionnel intervenues pendant cetle période.

Ils s’engagent ensuite & procéder tous les trois ans A une évaluation et & wne négociation similaires.
Des avenants pourront étre proposés cn cours de période, eu égard notamment 2 1a mise en application
de la loi relative & ta formation professionnelle du 4/5/2004.

Article 11
Dénonciation

La dénoncration du présent accord pourra étre signifiée par I’une quelconque des parties signataires
par letire recommandée avec accusé de réception adressée aux auires parties et elle fera P’objet d’un
préavis de six mois.

Annexes

1/ Barémes applicables au financement par Habitat Formation des actions de professionnalisation
(contrat et période)

2/ Champ d'action de I'OPCA Habitat Formation
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Fait 4 Paris, le 9 mars 2005

La Délégation employeurs :

3. e’ (_i‘:‘./

La Confédération Frangaise Démocratique du Travail (CFDT) :

La Confédération frangaise des Travailleurs Chrétiens (CFTC) :

La Confédération Générale des Travailleurs (CGT) :
— e
La Confédération Générale des Travaiileurs - Force Quvritre (CGT-FO) :

flo_. S’f\w whw

La Confédération Générale de 1’Encadrement (CGC) :




Annexe
1/ Barémes applicables au financement par Habitat Formation des actions de
professionnalisation (contrat et période)

Les forfaits applicables aux actions de professionnalisation sont établis sur les bases suivantes :

* actions d’évaluation et d"accompagnement ainsi gue les enseignements 12 €M TTC
généraux, professionnels et technologiques

* exercice de la fonction tutorale (plafond mensuel pour une durée maximale de | 230 €/ mois
6 mois)

+ formation des tuteurs (plafond horaire pour une durée maximale de 40 heures) | 15 €/h




Annexe
2/ Champ d’action de ’OPCA Habitat Formation

Sont présumées entrer dans le champ d’action d’Habitat Formation, les organismes répertoriées dans
la nomerclature d’activité frangaise (NAF) sous les références : 70-1, 70-2, 70-3.

Des organisines répertoriés sous d’autres références, notamment sous les références 55-2, 65-2, 67-1,
73-2,74-1,74-2,74-3,74-5, 74-7, 74-8,75-1, 75-2, 80-4, 85-3,91-1,91-3, 92-3, 92-5, 92-6_ et 95-0,
peuvent également en faire partie du fait de leurs objectifs ou de leur appartenance A ur groupe
relevant lui-méme de ce champ d’action.
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