Commission paritaire nationale emploi formation Pact Arim

Accord modifiant Paccord formation Pact Arim du 9/3/2005 et portant
notamment des dispositions nouvelles relatives a la contribution des
organismes de moins de dix et entre dix et dix-neuf salariés

Entre

La délégation cmployecurs Pact Arim,

Et

Les organisations syndicales de salariés représentatives de la branche professionnelle,
dont la liste figure en fin du préseﬁt necord.

Préambule

Le présent accord traduit une double volonté des partenaires sociaux du Mouvement Pact Arim :

- d’une part, prendre les mesures nécessaires au bon fonctionnement de 1 accord formation du
9/3/2005 pris en application de la loi du 4/5/2004 relative 4 la formation professionnelle tout
au long de la vie ot au dialogue social, concemant notamment les actions de
professionnalisation ainsi que le DIF prioritaire, et cela pour ’ensemble des organismes quel
que soit leur effectif salarié ;

= &’autre part, metire la branche Pact Arim en conformité avee a) I’ordonnance du 2/8/2005
concernant la contribution des organismes de 10 a 19 salanés et b) avec 1’accord formation de
Péconomie socialc du 22/9/2006 qui stipule notamment un alignement de la contribution
formation de tous les organismes sur I’effort formation des organismes de 20 salariés et plus,
par paliers et au plus tard en 2010 (masse salariale 2009).

Le Mouvement Pact Arim entend ainsi ré-affirmer son ancrage dans 1’économmie sociale et amplifier le
développement de la formation professionnelle.

La mesure d’alignement de la contribution formation se traduit par un relévement de Feffort pour les
organismes de moins de 10 et de 10 4 19 salariés. Elle établit une égalité de traitement des salariés
quetle que soit la taille de leur organisme, et offre ainsi la possibilité d’un accés équitable 4 1a
formation.

L’¢nsemble des moyens et dispositifs disponibles, notamment au titre de 1’Observatoire des métiers et
des quatifications Pact Arim et au niveau de I"'OPCA Habitat Formation, est mobilisé pour
accompagner les mesures nouvelles du présent accord.

Article 1
Portée de Paccord

1.1- Les accords d entreprises ne peuvent déroger aux dispositions du présent accord, sauf dispositions
plus favorables.

1.2- Le présent accord vise les organtsmes et les salariés entrant dans le‘champ d’application de la

convention collective nationale étendue des Pact Arim. En conséquence, il s’ applique 4 I’ ensemble du
territoire national y compris les DOM.

R/ T




Article 2
Plan de formation

L’ensemble des dispositions prévues i 1'article 2 de ’accord formation Pact Arim du 9/3/2005
demeure inchangé. -

Les organismes de moins de 10 ¢t de 10 4 19 salariés disposent en outre d’un pancl de formations
spécifiques dont les axes sont précisés et périodiquement mis  jour par la CPNEF, eu égard & la
contribution formation additionnelle ¢t au « compte de groupe » Pact Arim instaurés par le présent
accord.

Article 3 .
Contrat de professionnalisation

Les dispositions prévaes & 'article 3.3 ¢t 4 I"annexe 1 de 1’accord formation Pact Arim du 9/3/20035
sont modifiées pour permetire un relévement différencié du baréme de prise en charge. La présente
disposition permet de compenser I’absence d’exonération des charges sociales par 1"Etat pour certaings
catégories de salariés visés par le contrat de professionnalisation,

La prise en charge par Habitat Formation se fait sur 1a base de coilits horaires forfaitaires donnés en
annexe 1 du présent accord.

Article 4
Période de professionnalisation

Les dispositions prévues 4 I'article 4.2 ¢t 4 'annexe 1 de accord formation Pact Arim du 9/3/2005
sont modifiées pour permettre un relévement différencié du bareme de prise en charge. La présents
disposition permet d’accompagner d’autant mieux 1’effort formation que la durée est plus longue,
autour du seuil du 150 h.

La prise ¢n charge par Habitat Formation se fait sur la base de coiits horaires forfaitaires donnés en
annexe 1 du présent accord.

Article 5
Droit individuel & la formation DIF prioritaire

Les articles 5.2 et 5.3 de I"accord formation Pact Arim du 9/3/2005 sur les actions de formation de
branche au titre du DIF prioritaire et leur inancement sont précisés et modifids.

Les objectifs des actions €ligibles visent 4 permettre I’accés 4 son bénéficiaire d’une qualification
professionnelle reconnue dans la classification des emplois Pact Anim, ¢t a faciliter les démarches de
validation des acquis de 1'expérience (VAE) et de bilan de compétences.

Ces objectifs peuvent également viser des actions de formation de catégories 2 ou 3 du plan de
formation (évolution de 1’'emplot, développement des compétences, 3 I'exclusion de [*adaptation au
poste de travail), par rapport aux enjeux conjoncturels de I'emploi et 4 'émergence de nouveaux
metiers (logiques de projet, nouvelles technologies de I'information et de 1a communication,
développement durable, ...}, aux évolutions inhérentes a ’organisation interne des organismes
(regroupement structurel, ...) et au secteur d’activité (décentralisation de 1*Etat vers les collectivités
territoriales, qualité de service, ...}

Les colits pédagogiques et frais annexes sont financables an titre des actions de branche relevant du
DIF prioritaire, a 'exclusion des dépenses de rémumération des salariés en formation qui sont
imputables sur le plan de formation.

Les parties signataires conviennent d’examiner les actions engagées au titre du présent article et de
repréciser 87il y a lieu le champ et les modalités de financement des actions relevant du DIF prioritaire,

au titre de la clause d’évaluation de I'accord formation du 9/3/2005 (article 10, par période de trois
ans,

Article 6
Congé individuel de formation CIF




Les dispositions applicables au CIF sont inchangées.

Article 7
Obligations financiéres

Le présent article se substitue 4 Iarticle 7 de 'accord formation Pact Arim du %/3/2005.

Les dispositions applicables aux organismes de 20 salariés et plus sont inchangées.

Les dispositions applicables aux organismes de moins de 10 et de 10 4 19 salariés sont modifices pour
intégrer I’ordonnance du 2/8/2005 et de I’aceord formation de I’économie sociale du 22/9/2006.

Ces modifications donnent lieu 4 I'instauration d*un « compte de groupe » Pact Arim piloté par la
CPNEF qui en délégue la gestion financiére 4 Habitat Formation (cf. article 9 du présent accord).

7.1- Régles générales

Tous les organismes sont tenus de consacrer une quote-part de la masse salariale pour la formation
professionnelle.

L’assiette de la contribution est établie en référence a la base de caloul des cotisations de sécurité
sociale.

7.2- Répartition des fonds (en % de la masse salariale)
a- Organismes occupant 20 salariés et plus

- 0,50% au titre de 1a professionnalisation, versé obligatoirement 4 Habitat Formation;

= 0,20% au titre du congé individuel de formation (CIF), versé obligatoirement a Habitat
Formation;

- 0,90% au titre du plan de formation, dont 0,10% versé obligatoirement & Habitat Formation
(selon § 7.3) ;

- 1% supplémentaire de la masse salariale des salariés en CDD, versé obligatoirement a Habitat
Formation.

b- Organismes occupant de 10 a 19 salariés

= 0,15% am titre de 1a professionnalisation, versé obligatoirement 3 Habitat Formation;

- 0,90% an titre du plan de formation sur la masse salariale 2006 et 2007, dont 0,10% versé
obligatoirement a Habitat Formation (selon § 7.3);

- 1,20% am titre du plan de formation sur la masse salariale 2008, et 1 45% sur Ia masse
salariale de 2009 et au-dela, dont ;
* sur la masse salariale 2008 : 0,30% versé au compte de groupe Pact Arim | et 0,10% versé
obligatoirement & Habitat Formation (selon § 7.3),
* sur la masse salariale 2009 et années suivantes, 0,55% versé au compte de groupe Pact
Arim | et 0,10% versé obligatoirement A Habitat Formation (selon § 7.3) ;

- 1% supplémentaire de la masse galariale des salariés en CDD, versé obligatoirement 2 Habitat
Formation.

¢- Organismes occupant moins de 10 salariés

- 0,15% an titre de la professionnalisation, versé obligatoirement 8 Habitat Formation;

- 0,60% au titre du plan de formation sur 1a masse salariale 2006, 0,85% sur la masse salariale
2007, 1,20% sar la masse salariale 2008, et 1.45% sur la masse salariale de 2009 et au-dela,
dont :

* sur la masse salariale 2006 : 0,40% versé 4 Habitat Formation (fonds mutualisé) et 0,20%
versé au compte de groupe Pact Arim
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* sur la masse salariale 2007 - 0,40% versé 3 Habitat Formation (fonds mutualisé) et 0,45%
versé au compte de groupe Pact Arim ,
* gur la masse salariale 2008 : 0,40% versé & Habitat Formation (fonds mutualisé) et 0,.80%
versé an compte de groupe Pact Arim ,
* gur |a masse salariale 2009 et au-dela : 0,40% versé & Habitat Formation (fonds mutualisé) et
1,05% versé an compte de groupe Pact Arim ;

- 1% supplémentaire de la masse salariale des salariés en CDD, versé obligatoirement a Habitat
Formation.

Tablean récapitulatif des contributions formation (hors CIF CDD) :
(en % de la masse salariale)

organismes 20 salariés ct plus* 10 4 19 salariés Meinz de 10 salarids
contributions Mazesze galariale Massze salariale Masse salariale
années 2006 | 2007 | 2008 | 2009+ | 2006 | 2007 | 2008 | 2009+ | 2006 | 2007 | 2008 | 2009+
Total plan formation [ 0,90 [ 050 090 [ 0% 109 10501 1,20 | 145 (0601085 | 1,20 | 145
Obligation HF oI tole|oJoinio {0loialo|olo|ait |- - - -
OPCA mutualisé** 0801080 | 080|080 | 080|080 080 | 080 | 0.40 | 040 | 0.40 | 0,40
Compie groupe¥** - - - - - - 030|055 (0200451080 1,05

Professionnalisation 0,50 1050 (0501050 (0150151015015 1015]015)0.15 015

CIF 0,20 10,20 |1 0,20 | 0,20 | - - - - - - - -

Ensemble 160 [ 160 1160 (160 | 10511051135 (160 10751 100]1.35 ] 160

* Dispositions inchangées par rapport 4 1’accord formation Pact Arim du 9/3/2005
** L"OPCA est obligatoirement Habitat Formation pour los organisimes de moing de 10 salariés
**% Compte de groupe piloté par la CPNEF Pact Arim et péré par Habitat Formation

7.3- Obligation conventionnelle de versement

Les organismes relevant de la convention nationale des personnels des Pact Arim du 21/10/1983
étendue par arrété du 13/12/1988 sont tenus de verser 4 Habitat-Formation I"ensemble des cotisations
obligatoires mentionnées aux paragraphes précédents.

Pour les organismes occupant 20 salariés et plus et de 10 a 19 salariés, il y a libre choix de Vutilisation
des sommes de la cotisation au plan de formation, A I’exception du versement & Habitat-Formation du
0,10% et du versement au titre du compte de groupe Pact Arim mentionnés aux § 2a § 2b du présent
article, ainsi que du reliquat de la contribution de 0,9% au titre du plan restant disponible au 31

- décembre compte tenu des engagements pris par ailleurs,

Article 8
Observatoires prospectifs des métiers et des qualifications

Dans le cadre de I"article 8 de 1’accord formation Pact Arim du 9/3/2005, les organisations signataires
conviennent d un examen périodique des évolutions touchant les organismes de moins de 10 etde 104
19 salariés.

Article 9
Dispasitions relatives & I’OPCA Habitat Formation

Il est ajouté un article 9.3 4 Particle 9 de accord formation Pact Arim du 9/3/2005

9.3- Compte de groupe Pact Arim

Les organisations signataires déléguent 3 Habitat Formation la gestion financiére des contributions
formation additionmelles concernant les organismes de moins de 10 et entre 10 et 19 salariés comme
meniionné a Particle 7 du présent accord. Un « compte de groupe » Pact Arim est instauré a éet effet.




Un réglement de fonctionnément du compie de groupe ef un protocole de collaboration avec Habitat
Formation scront établis puis périodiquement mis & jour par la CPNEF.

Ces documents seront réguliérement portés 4 connaissance des organismes concemes, eu égard
notamment au calendrier annuel du dossier formation au sein des organismes.

Article 10
Dénonciation

La dénonciation du présent accord pourra étre signifiée par I'une quelconque des parties signataires
par letire recommandée avec accusé de réception adressée aux autres partics et elle fera Uobjet d'un
préavis de six mois.

Annexe

1/ Barémes applicables au financement par Habitat Formation des actions de professionnalisation
{contrat et période)

Fait 4 Paris, le 30 novembie 2006

La Délégation employeurs :
L. T entond

La Confédération Frangaise Démocratique du Travail (CFDT) : P (/A

La Confédération frangaise des Travailleurs Chrétiens (CFTC) :

La Confédération Générale des Travailleurs (CGT) :

S nekder

La Confédération Générale des Travailleurs — Force Quvriére (CGT-FO) ;

La Confédération Générale de |'Encadrement (CGC) :

1. Bernpes




Annexe
1/ Barémes applicables au financement par Habitat Formation des actions de
professionnalisation (contrat et période)

Les forfaits applicables aux actions de professionnalisation sont établis sur les bases suivantes :

* actions d’évaluation et d’accompagnement ainsi que les enseignements 12 €h 11C
généraux, professionnels et technologiques

» exercice de la fonction tutorale (plafond mensuel pour une durée maximale d2 | 230 €/ mois
6 mois)

» formation des tuteurs (plafond horaire pour une durée maximaie de 40 heures) | 15€/h

Le forfait de 12 € est porté & 20 €/h TTC dans les cas suivants :

» contrat de professionnalisation conclu avec un salarié dont les caractéristiques n’entrainent pas une
exonération de charges sociales pour I’organisme, et dont |’action de formation permet I’ acquisition
d’un dipiéme ou un titre 2 finalité professionnelle, une qualification professionnelle figurant sur une
liste établie par la CPNE ou une gualification professionnelle reconnue dans les classifications d’une
convention collective de branche ;

* période de professionnalisation portant sur une action de formation dont la durée est égale ou
supéticure 4 150 h et répondant au cadre général de ce dispositif,
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